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AKADEMIA KOMPETENCJI
0OSOB 50+

ZASOBY PRACOWNIKOW 50+: Zbudujesz poczucie wtasnej
wartosci, abys zaczat pozytywnie mysle¢ o sobie

MODEL SKONCENTROWANY NA ROZWIAZANIU: Poznasz
skuteczne sposoby rozwigzywania problemow oraz rozwiniesz
wybrane kompetencje interpersonalne takie jak: Komunikacja czy
Asertywnosc. Bedziesz bardziej otwarty na zmiany

i skoncentrowany na osigganiu celow

ZARZADZANIE WIEKIEM: Poznasz specyfike pracy mentora
i zobaczysz nowe perspektywy rozwoju zawodowego

RADZENIE SOBIE ZE STRESEM: Zmienisz swoje postrzeganie dot.
stresu celem przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu



AKADEMIA ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI

ZARZADZANIE WIEKIEM: Poznasz szeroki wachlarz przydatnych
metod i narzedzi stuzagcych utrzymaniu w zatrudnieniu
pracownikow w réznym wieku z perspektywy pracownika KADR

MODEL SKONCENTROWANY NA ROZWIAZANIU: Dowiesz sie jak
przeprowadzac przez zmiane pracownikow nie budzgc ich
sprzeciwu

PRACA NA ZASOBACH: Nauczymy Cie jak zarzadzacC stresem
i przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu w miejscu pracy, aby
stato sie ono przyjazne dla pracownikow w kazdym wieku

ROZWOJ KOMPETENCIJI TRENERSKICH: Nabedziesz wiedze
i kompetencje niezbedne w pracy trenera oraz poznasz metodyke

jego pracy



AKADEMIA KOMPETENCIJI
MENEDZERSKICH

ZARZADZANIE WIEKIEM : Poszerzysz wiedze na temat
nowoczesnego zarzgdzania pracownikami w roznym wieku

MODEL SKONCENTROWANY NA ROZWIAZANIU: Poznasz
skuteczng metode kierowania uwagi pracownikéw na cele
| rozwigzania

PRACA NA ZASOBACH OSOB 50+: Obalimy stereotypy na temat
starszych pracownikow i pokazemy ci jak skutecznie motywowac
i budzi¢ w nich zaangazowanie w oparciu o najbardziej skuteczne
techniki

TRENING UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH: Podczas szkolenia
wezmiesz udziat w serii starannie dobranych ¢wiczen i gier,
bedacych symulacjg najczesciej spotykanych sytuacji biznesowych



WARUNKI UCZESTNICTWA

Uczestnikiem Projektu moze by¢ wtasciciel mikro, matego lub
éredniego przedsiebiorstwa lub pracownik MMSP zatrudniony
W oparciu o0 Umowe o prace

Uczestnik Projektu musi naleze¢ do jednej z 3 grup:

— KADRA MANAGERSKA - wtasciciele przedsiebiorstw, kierownicy,
menedzerowie — zostang objeci wsparciem szkoleniowym w ramach
Akademii Kompetencji Menedzerskich

— HR/KADRY - osoby, ktdre na co dzienn w swoich obowigzkach zajmuja
sie sprawami pracowniczymi — zostang objeci wsparciem
szkoleniowym w ramach Akademii Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

— PRACOWNICY 50+ - osoby ktére na dziert podpisania Umowy

Uczestnictwa w Projekcie majg 50 lat lub wiecej — zostang objeci
wsparciem szkoleniowym w ramach Akademii Kompetencji osob 50+



INFORMACIJE OGOLNE

e Udziat w szkoleniach jest BEZPtATNY
e Kazdy uczestnik uzyskuje imienny CERTYFIKAT
* Max. liczba osob w grupie to 15

e Zajecia prowadzone bedg w systemie
WEEKENDOWYM — w sob. i w niedz. (4 zjazdy)

* Miejsce Szkolenia: UNIWERSYTET £tODZKI -
Wydziat Ekonomiczno — Socjologiczny



TERMINARZ SZKOLEN:

Akademia
Menedzerow

Akademia 50+

Akademia ZZL

Akademia
Menedzerow

Zjazd 1

(GR. 1)
27-28.05.2017 r.

(GR. 2)

27-28.05.2017r.

(GR. 3)

27-28.05.2017r.

(GR. 4)
10-11.06.2017 .

Zjazd 2

10-11.06.2017 .

10-11.06.2017 .

10-11.06.2017 .

24-25.06.2017 r.

Zjazd 3

24-25.06.2017 r.

24-25.06.2017 r.

24-25.06.2017 r.

08-09.07.2017r.

Zjazd 4

08-09.07.2017r.

08-09.07.2017 .

08-09.07.2017 .

15-16.07.2017 r.




ZAPEWNIAMY.:

* Wysoki poziom szkolen

* Minimum formalnosci

* Wyzywienie (obiad i przerwe kawow3g)

* Noclegi (ze sniadaniem) dla osob spoza todzi

www.stay.uni.lodz.pl
AY Tel.: 881 778 815
Tel.: 881 778 820
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http://www.stay.uni.lodz.pl/
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SPEDZ 4 WEEKENDY W MIESCIE
PEENYM KULTURALNYCH
MOZLIWOSCI!
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